
Мониторинг трудоустройства 

выпускников и ординаторов КГМУ 



ДИНАМИКА ОБРАТНОЙ СВЯЗИ С ВЫПУСКНИКАМИ КГМУ 

(ОХВАТ ВЫПУСКНИКОВ) 

2017 

2019 

2018 

88,4 % 

95,3 % 

98,6 % 



ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МОНИТОРИНГА 

ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ 2019 ГОДА 

доля трудоустройства 

выпускников (с учетом 

всех каналов занятости) 

97,8% 

из них 98%  
доля трудоустройства  

по специальности 

0,8% доля ИП 
доля трудоустройства  

в первичное звено 

 

соотношение трудоустройства 

в государственный сектор / 

негосударственные 

организации 

 

География трудоустройства 

выпускников КГМУ 2019 г. на 

территории РФ 

  

*красным цветом отмечена Курская 

область, зеленым - другие регионы 

14% 77%  

23% 



Распределение выпускников 2019 года по каналам занятости 

0%
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Трудоустроены, 
работают 

Продолжают 
обучение 

Находятся в 
декрете 

Проходят 
службу в армии 

Продолжают 
поиск работы 

лечебное дело 14% 85% 0,7% 0,3%

педиатрия 18% 81% 1%

фармация 86% 2% 2% 2% 8%

биотехнология / хим.технология 42% 46% 6% 6%

стоматология 7% 87% 3% 3%

медико-профилактическое дело 79% 9% 4% 4% 4%

клиническая психология 82% 9% 6% 3%

социальная работа 47% 38% 15%

экономика и менеджмент 42% 46% 4% 8%

ординатура 93,7% 2% 3% 0,3% 1%

СПО 73% 12% 4% 7% 4%

54,4% 38,9% 

2,2% 2,3% 2,2% 

* На учѐте в 

органах службы 

занятости 

населения Курской 

области на 01.02. 

2020 г. выпускники 

КГМУ не состоят. 



Динамика показателей мониторинга трудоустройства выпускников КГМУ 

доля трудоустройства 

выпускников (с учетом 

всех каналов занятости) 

доля трудоустройства 

выпускников по 

специальности 

доля трудоустройства 

выпускников в Курской области (с 

учетом всех каналов занятости) 

41,0% 
48,9% 

66,5% 63,2% 

2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 

80% 85% 
98,7% 97,8% 

2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 

94,1% 

95,7% 

97,5% 98% 

2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 



Трудоустройство выпускников (СПО, ВО, ФПО) 2019 г. в базовом Курском регионе с учетом 

всех каналов занятости (63,2 % от общего количества выпускников), из них: 

43 % 
трудоустроено 

3%  
служба в армии 

48% 
продолжают 

обучение 3%  
декрет 

3% 
не трудоустроено 



Трудоустройство выпускников (СПО, ВО, ФПО) 2019 г. в Белгородской области с учетом всех 

каналов занятости (9,1 % от общего количества выпускников), из них: 

Белгородская область  

1 % 
служба в армии 

42% 
продолжают 

обучение 

57 % 
трудоустроено 



Трудоустройство выпускников (СПО, ВО, ФПО) 2019 г. в Орловской области с учетом всех 

каналов занятости (2,5 % от общего количества выпускников), из них: 

Орловская область  

79 % 
трудоустроено 

21 % 
продолжают 

обучение 



География трудоустройства выпускников (СПО, ВО, ФПО) КГМУ - 2019 года по территории 

РФ и ближнему зарубежью 

Регион РФ / 

Государство  
% 

Регион РФ / 

Государство  
% 

Регион РФ / 

Государство  
% 

Регион РФ /  

Государство  
% 

Курская область 63,2 Калужская область 0,5 Мурманская область 0,2 Ярославская область  0,1 

Белгородская область 9,1 Республика Крым 0,5 Пермский край 0,2 

г. Москва 7,2 Краснодарский край 0,4 
Республика Карачаево-

Черкесия 
0,2 

Брянская область 3,6 Республика Дагестан 0,4 Республика Коми 0,2 

г. Санкт-Петербург 2,5 Ростовская область 0,4 Красноярский край 0,1 

Орловская область 2,5 Рязанская область 0,4 Республика Беларусь 0,1 

Московская область 2,3 Ставропольский край 0,4 
Республика Северная 

Осетия 
0,1 

Липецкая область 2,0 Смоленская область 0,3 Тамбовская область 0,1 

Воронежская область 1,4 Амурская область 0,2 Тверская область 0,1 

Тульская область 1,0 
Калининградская 

область 
0,2 

Ханты-Мансийский 
автономный округ – Югра  

0,1 

30 
регионов  

России 

1 
зарубежное 

государство 



Рейтинг факультетов по трудоустройству  выпускников 2019 г. (%) 

№ Факультет  Доля 

трудоустройства,% 

из них по 

специальности,% 

1. Социальной работы 100 92 

2. Клинической психологии 100 91 

3. Лечебный 99,7 99 

4. Педиатрический 99 100 

5. ФПО 99 99,7 

6. Стоматологический 97 97 

7. Медико-профилактический 96 100 

8. СПО  96 96 

9. Биотехнологический / Хим. тех. 94 94 

10. Фармацевтический 92 98 

11. Экономики и менеджмента 92 96 



ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ  

С ОВЗ И ИНВАЛИДНОСТЬЮ 

СПО 

4 Всего выпускников 3 

2 Продолжают обучение 0 

2 Трудоустроено  3 

ВО 
Трудоустройство – 100% 



46 
Выпускники  

КГМУ 2019 г. 

продолжают  

обучение в  вузах РФ 

ТулГУ 

ПСПбГМУ  

им. И. П. Павлова 

РНИМУ  

им. Н.И. Пирогова 

ВГМУ  

им. Н.Н. Бурденко 

РНЦРХТ  

им. А.М. Гранова 

РУДН 

Первый МГМУ  

им. Сеченова 

Ярославский  

ГМУ 

НИУ БелГУ 

ВМА им. С.М. Кирова 

ПГМУ им. акад.  

Е. А. Вагнера 

Дагестанский ГМУ 

СПбГУ 

СПбГЭУ 

КГУ 

ВЗФЭИ при  

Правительстве 

РФ 

СПХФУ (СПХФА) 
КАГМС 

РХТУ  

им. Д.И. Менделеева 

ИТМО ЮЗГУ 

Ростовский  

ГМУ 

Тверской  

ГМУ 

МГУПП МГУ  

им. М.В. Ломоносова МОНИКИ  

им. М.Ф. Владимирского 

ЦГМА Управления  

делами Президента РФ 

ОГУ им. И.С. Тургенева 

НИИ СП им.  

Н.В. Склифосовского 

Ставропольский  

ГМУ 

НМИЦ  

им. В.А. Алмазова 

НМИЦ ССХ (ННПЦССХ)  

им. А. Н. Бакулева 

СЗГМУ  

им. И.И. Мечникова 

РМАНПО 

МГМСУ им. А.И. Евдокимова 

НМИЦ онкологии  

им. Н.Н. Блохина 

Московский НИИ 

глазных болезней  

им. Гельмгольца 

НМИЦ онкологии  

им. Н.Н. Петрова 

ФМБЦ им. А.И. Бурназяна 

Амурская ГМА  

РязГМУ им. И.П. Павлова ФГБУ ГНЦК  

им. А.Н. Рыжих 

НПЦ детской  

психоневрологии 

Смоленский ГМУ 

Тамбовский ГУ  

им. Г.Р. Державина  



стоматология общей практики  

акушерство и гинекология 

стоматология терапевтическая   

офтальмология 

онкология 

хирургия 

дерматовенерология 

неврология 

рентгенология 

стоматология ортопедическая 

терапия 

инфекционные болезни 

кардиология 

оториноларингология 

патологическая анатомия 

ревматология 

стоматология хирургическая 

лечебная физкультура и спортивная медицина  

неонатология 

общая врачебная практика  

педиатрия 

пластическая хирургия  

радиология 

сердечно-сосудистая хирургия  

травматология и ортопедия  

урология 

анестезиология и реаниматология 

ортодонтия 

остеопатия  

пульмонология 

радиотерапия 

стоматология хирургическая  

судебно-медицинская экспертиза  

УЗИ-диагностика  

эндоскопия 

детская хирургия  

нейрохирургия 

колопроктология 

12,6% 

9,5% 

7,1% 

6,3% 

4,8% 

4,8% 

4% 

4% 

3,1% 

3,1% 

3,1% 

2,4% 

2,4% 

2,4% 

2,4% 

2,4% 

1,6% 

1,6% 

1,6% 

1,6% 

1,6% 

1,6% 

1,6% 

1,6% 

1,6% 

1,6% 

0,8% 

0,8% 

0,8% 

0,8% 

0,8% 

0,8% 

0,8% 

0,8% 

0,8% 

0,8% 

0,8% 

0,8% 

специальностям 

ординатуры* 

*статистика по КГМУ не учитывалась 

38 

Выпускники КГМУ 

продолжают обучение 

в вузах РФ по 



Использование информационных каналов при поиске работы (%) 

объявления в 

прессе, в интернете 

мероприятия в 

вузе, 

направленные на 

содействие в 

трудоустройстве 

личные связи и 

знакомства 

региональные 

службы содействия 

трудоустройству 

личные обращения 

в ЦТВ КГМУ 

самостоятельное 

обращение к 

работодателю 

другое 

(рекомендация 

работодателю от 

преподавателя) 

18 

26 

19 

1 
5 

31 

6 

14 

18 

6 6 

50 

57 

8 

16 

3 

16 

41 

18 
13 

6 
9 13 

30 

20 

30 

20 
16 16 

21 

5 

42 
36 

9 

30 
25 

20 20 

40 

20 

50 50 

23 

13 

26 

1 

12 

24 

1 

18 

9 

18 

55 

лечебное дело педиатрия фармация 

биотехнология / хим.технология стоматология медико-профилактическое дело 

клиническая психология социальная работа экономика и менеджмент 

ординатура СПО 

в сред. 28 

в сред. 22 

в сред. 1,5 

в сред. 6 
в сред. 27 

в сред. 0,5 

в сред. 15 



Длительность периода поиска работы после окончания вуза (%) 

до 1 месяца от 1 до 3 месяцев более 3 месяцев 

81 

16 

3 

82 

18 

72 

14 14 

60 

20 20 

40 

60 59 

29 

12 

61 

21 
18 

100 

67 

11 

22 

84 

6 
10 

63 

25 

12 

лечебное дело педиатрия 

фармация биотехнология / хим.технология 

стоматология медико-профилактическое дело 

клиническая психология социальная работа 

экономика и менеджмент ординатура 

СПО 

в сред. 73 

в сред. 14 

в сред. 13 



Соответствие работы специальности, полученной в вузе (%) 

полностью соответствует частично соответствует не соответствует 

99 

1 

100 98 

2 

94 

6 

97 

3 

100 
91 

5 4 

92 

4 4 

96 

4 

99,7 

0,3 

96 

4 

лечебное дело педиатрия 
фармация биотехнология / хим.технология 
стоматология медико-профилактическое дело 
клиническая психология социальная работа 
экономика и менеджмент ординатура 
СПО 

в сред. 98 

в сред. 1,5 в сред. 0,5 



Наиболее привлекательные условия при трудоустройстве  

для респондентов (%) 

репутация бренда 
работодателя в 

широких кругах 

(положительные 
отзывы) 

стабильное 
положение 

организации на 

рынке труда 

высокий уровень 
заработной платы 

достойный 
социальный пакет 

территориальная 
близость к дому 

возможность 
корпоративного 

обучения, 

повышения 
квалификации 

командировки, в 
том числе и за 
границу для 

обмена опытом 

возможность 
карьерного роста 

условия для 
личного и 

профессионального 

развития 

4 
10 15 10 

14 
16 

5 

13 13 

4 

15 
20 

15 15 
7 

2 

9 
13 

7 
10 

20 
15 

12 
15 

3 

13 

5 7 
11 

20 18 

8 
9 

2 

14 
11 

7 

27 27 

20 

12 
7 7 

14 12 14 10 10 7 
14 12 

65 

16 
19 

14 14 14 

29 29 

4 9 

26 

17 
22 

4 
9 9 

5 
12 

22 
13 12 

8 
5 

10 
13 

9 12 12 12 9 

16 
12 16 

лечебное дело педиатрия фармация 

биотехнология / хим.технология стоматология медико-профилактическое дело 

клиническая психология социальная работа экономика и менеджмент 

ординатура СПО 

в сред. 5 в сред. 4 

в сред. 12 

в сред. 22 

в сред. 11 

в сред. 12 в сред. 10 
в сред. 11 в сред. 13 



Удовлетворенность уровнем заработной платы молодыми специалистами (%) 

в сред. 72 

в сред. 28 

удовлетворены неудовлетворены 

61 

39 

82 

18 

88 

12 

83 

17 

70 

30 

67 

33 

73 

27 

50 50 

57 

43 

69 

31 

63 

37 

лечебное дело педиатрия 

фармация биотехнология / хим.технология 

стоматология медико-профилактическое дело 

клиническая психология социальная работа 

экономика и менеджмент ординатура 

СПО 



Факторы, способствовавшие трудоустройству выпускников, 

(общая статистика по всем группам респондентов), %  

востребованность специальности 

навыки самопрезентации 

конкурентоспособность диплома КГМУ 

опыт работы, приобретенный в студенческие годы 

система содействия трудоустройству в вузе  

прохождение практики на базе будущего работодателя 

успешное прохождение первичной аккредитации 

содержательное резюме, портфолио 

обучение в рамках целевой подготовки 

открытие собственного дела (ИП) 

16 

16 

12 

12 

11 

9 

9 

7 

6 

2 



Факторы, затруднявшие трудоустройство выпускников (общая статистика по всем 

группам респондентов), % 

отсутствие опыта работы 

низкая оплата труда по полученной специальности 

дефицит рабочих мест на рынке труда (невостребованность 

специальности) 

отсутствие навыков самопрезентации и поиска работы 

правовая некомпетентность 

отсутствие содержательного резюме, портфолио 

отсутствие желания работать 

другое (территориальная удаленность потенциального работодателя 

от места жительства; продолжительное оформление документов для 

поступления на госслужбу 

34 

23 

22 

7 

6 

5 

1,5 

1,5 



Рейтинг удовлетворенности молодых специалистов нынешним местом работы 

№ Факультет  Средний балл по  

10-балльной шкале 

1. Биотехнологический / Хим. тех. 9,0 

2. Экономики и менеджмента 8,4 

3. СПО  8,3 

4. Фармацевтический 8,2 

5. Медико-профилактический 8,1 

6. ФПО 8,1 

7. Лечебный 8,0 

8. Социальной работы  8,0 

9. Педиатрический 7,3 

10. Стоматологический 7,0 


