
«Мониторинг удовлетворенности работодателей эффективностью 

участия в Ярмарке вакансий - 2018» 

 

12 апреля 2018 года в Курском государственном медицинском 

университете состоялось ежегодное, уже восьмое по счету мероприятие в 

сфере карьеры и трудоустройства – Ярмарка вакансий. Организатором 

Ярмарки вакансий традиционно выступил центр трудоустройства 

выпускников при тесном взаимодействии с другими структурными 

подразделениями университета: центр информационной политики; деканаты, 

центр информатизации, центр культуры и досуга, центр довузовской 

подготовки и др.  Заявку на заочное участие подали около более 300 

работодателей из 21 региона РФ, очно – 148 работодателей из 12 

регионов: Курской, Белгородской, Брянской, Владимирской, 

Воронежской, Липецкой, Московской, Мурманской, Орловской, 

Тульской областей, а также республики Коми и Татарстан.  В апреле – мае 

2018 года Центром трудоустройства выпускников КГМУ было проведено 

социологическое исследование «Мониторинг удовлетворенности 

работодателей эффективностью участия в Ярмарке вакансий – 2018». 

Главным инструментарием исследования являлась электронная анкета, 

размещенная на сайте unitest.kurskmed.com – это сайт анонимных опросов 

для любой категории опрашиваемых (студентов, работодателей, групп людей 

по интересам и т.д.). Исследование проводилось посредством рассылки 

анкеты на адреса электронной почты очных участников мероприятия. 

Работодателям было предложено ответить на 9 вопросов, перейдя по 

соответствующей ссылке. Все ответы автоматически отправлялись в наш 

личный кабинет разработчика анкеты и были представлены таблицей в 

формате excel.  

С точки зрения тематической направленности проведенное 

мероприятие соответствовало ожиданиям респондентов в среднем на 9,0 

баллов по 10-ти балльной шкале. 

По программе проведенное мероприятие соответствовало ожиданиям 

респондентов в среднем на 8,6 баллов из 10-ти возможных. 



Подтвердились ожидания респондентов относительно организации 

мероприятия на 8,8 балла по 10-ти балльной шкале (см. рис.1.). 

 

 

Рис. 1. Ожидания респондентов от проведения мероприятия 

«Ярмарка вакансий – 2018» в баллах по 10-ти балльной шкале 

 

Накануне Ярмарки вакансий на сайте ЦТВ КГМУ были выложены 

мастер-классы по составлению портфолио и резюме, а также каждый 

желающий имел возможность заполнить резюме на мероприятии, взяв бланк 

на регистрационном столе. 

По итогам  мероприятия «Ярмарка вакансий»  713 студентов и 

ординаторов оставило свои контакты и резюме потенциальным 

работодателям для дальнейшего личного взаимодействия с ними. 

73 % работодателя заключили предварительные договоры со 

студентами о дальнейшем сотрудничестве (устная договоренность) (см. 

рис.2.). В результате чего со 614 студентами и ординаторами была 

достигнута договоренность о будущем трудоустройстве. 
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Рис.2. Заключение предварительных договоров работодателей со 

студентами в ходе проведения «Ярмарки вакансий – 2018» 

 

Суммарное количество выпускников и ординаторов, 

трудоустроившихся в учреждениях, принявших очное участие в Ярмарке 

вакансий прошлого 2017 года, составило 574 человека. 

100 % работодателей, принявших участие в исследовании, едины во  

мнении о необходимости проведения подобных мероприятий, как «Ярмарка 

вакансий» в дальнейшем.  

 Среди предложений по улучшению работы Ярмарки вакансий можно 

перечислить следующие:  

- для удобства работы мероприятия – разделение обучающихся по 

факультетам и аудиториям, программам ординатуры, ВО и СПО с 

возможностью предоставления презентаций и личного выступления 

работодателей; 

- с учетом особенностей и изменения законодательства РФ в 

отношении программы «Земский доктор» проводить Ярмарку вакансий в 

первом полугодии; 

- повышать мотивацию студентов для работы в первичном звене по 

итогам первичной аккредитации; 

- все устраивает, ждем приглашения в следующем году! Успехов в 

работе!; 

- провести несколько ярмарок в разные даты (а не одно мероприятие 

для всех) – для местных работодателей, близлежащих регионов ЦФО, и 

прочих регионов (в т. ч. г. Москва и Московская область). 

73%

27%

заключили не заключили



Таким образом, мероприятие «Ярмарка вакансий – 2018» в очередной 

раз доказало свою эффективность. С каждым годом растут показатели 

участия регионов и их учреждений, выпускников и ординаторов. В 2018 году 

«Ярмарка вакансий» приобрела новый расширенный формат мероприятия, 

который  стал залогом участия работодателей на будущий год. 

 «Ярмарка вакансий» в КГМУ является авторитетным мероприятием в 

масштабах страны и базового региона. Итогом проведения мероприятия, в 

том числе, стало заключение договоров с учреждениями и компаниями из 

различных регионов РФ, а также создание для выпускников и ординаторов 

КГМУ единого банка вакансий по 27 регионам России.  


